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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

SR

Szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkot¢ Podstawowg im. Komisji Edukacji Narodowej
w Zaborzu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez zapisane do szkoly, w tym uczeszczajace
do oddziatéw gimnazjalnych;

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Statucie — rozumie si¢ przez to statut Szkoty.

Rozdzial 11
Nazwa i typ szkoly

§2

Nazwa 1 typ szkoly: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej
w Zaborzu .
Szkota ma siedzib¢ w Zaborzu przy ul. Jezioro 2.

. Szkota Podstawowa powstata z przeksztalcenia gimnazjum i1 bedzie szkota podstawowa

z klasami dotychczasowego gimnazjum do 31 sierpnia 2019 .

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania, wynosi osiem lat.

Obwod szkoty stanowi sotectwo Zaborze z nastepujagcymi ulicami: Akacjowa, Azaliowa,
Blekitna, Borowiec, Brzezina, Chemikow, Cisowa, Go$cinna, Grabowa, Graniczna, Grojecka,
Jagodowa, Jatowcowa, Jarzebiny, Jasminowa, Jaworowa, Jezioro, Jutrzenki, Kalinowa,
Krotka, Letnia, Liliowa, Magnolii, Makowa, Ogrodkowa, Osiedlowa, Pazdziory, Pionierow,
Pod Dg¢bem, Pod Gorka, Pod Lipa, Polna, Porgbska, Przedzielen, Rolnicza, Rowerowa,
Stoneczna, Stowicza, Sosnowa, Wegielnik, Wiosenna, Witaminka, Wodna, Wrzosowa,
Wojtowiec, Tatarska Grobel, Zatorska.

Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina O$wigcim.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

W  szkole utworzono oddziat przedszkolny, ktory realizuje program wychowania
przedszkolnego

Czas trwania cyklu ksztatcenia w oddziale przedszkolnym trwa jeden rok.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§3

Ksztalcenie w szkole obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) edukacj¢ wezesnoszkolng: klasy I — 1lI;
2) edukacj¢ przedmiotows: klasy IV — VIII.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy
Prawo Os$wiatowe oraz rozporzadzen MEN. Uwzglednia program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) zaspokajanie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia, umozliwienie odkrywania
wiasnych mozliwos$ci, gromadzenie doswiadczen oraz respektowanie podmiotowosci
dziecka w procesie przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania na etapie
edukacji wczesnoszkolnej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
i etnicznej;

4) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych 0sob;

5) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania | wnioskowania;

7) rozwijanie umiej¢tnosci myslenia strategicznego, logicznego, rozumienia zasad z wy-
korzystaniem warcabow, szachow i innych gier planszowych;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukaciji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

13) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, poznawczy, spo-
teczny 1 moralny ucznia

14) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

15) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na przygo-
towaniu wlasnego warsztatu pracy;

16) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



4. Zadania szkoty w zakresie nauczania i ksztalttowania umiejetnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen stymuluja-
cych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cig-
glosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow, dbanie o wyposazenie uczniow
W wiadomos$ci i umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposdb poprawny i zrozumiaty;

4) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w dwoch jezykach obcych nowozytnych;

5) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, rozwijanie i ugruntowanie ich zaintereso-
wan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do kry-
tycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

6) rozwijanie sprawnosci wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

7) wdrazanie do poszukiwania, porzagdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywa-
nia informacji z r6znych zrddet;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepetnospraw-
nos$ciami w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

10) organizowanie zajg¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych
Z uwzglednieniem mozliwos$ci ich realizacji w formie zdalne;j;

11) ksztattowanie kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin
ze swiadomym wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym programowanie;

12) stwarzanie uczniom warunkow do postugiwania si¢ komputerami, aplikacjami kom-
puterowymi i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi na zaj¢ciach z réznych przed-
miotow miedzy innymi do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
1 prezentowania informacji w réznych postaciach;

13) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie oraz bezpiecznego porusza-
nia si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wza-
jemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami globalnej sieci.

14) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik media-
cyjnych;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu migdzy
innymi poprzez prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

16) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

17) wzmacnianie aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego
oraz kraju.

5. Zadania szkoty w zakresie wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia:
1) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji na-
rodowych;



3) podejmowanie dzialan w ramach realizowanego procesu dydaktyczno - wycho-
wawczego zwigzanych z miejscami waznymi dla pamiegci narodowej i formami upa-
mig¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

4) przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

5) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

6) ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego w tym upowszech-
nianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

7) motywowanie do dziatan na rzecz §rodowiska;

8) rozwijanie zainteresowan ekologig;

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, ponadto ugrunto-
wanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktyw-
nosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

10) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0séb.

6. Zadania szkoly w zakresie opieki:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw oraz innych zajeé orga-
nizowanych przez szkote, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrozenie proce-
dur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;

2) szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki hi-
gieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosfe-
ryczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

3) zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosowne do jego potrzeb i mozliwosci;

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym prowadzo-
nym wariancie ksztalcenia, wspotdzialanie 2z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawo-
wania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
aw przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia;

7) rozpoznanie potencjatu kazdego ucznia w celu doboru form indywidualnego naucza-
nia;

8) zapewnienie przez Gming bezptatnego transportu lub zwrotu kosztéw dojazdu $rod-
kami komunikacji publicznej jezeli droga ucznia z domu do szkoty, w ktorej obwo-
dzie ono mieszka przekracza 4 km;

9) zapewnienie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w Swietlicy szkolnej;

10) umozliwienie korzystania ze stotlowki szkolne;.

7. Zadania szkoty zwigzane z przyjgciem ucznidw z zagranicy:



D)

2)

3)

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
oswiatowych innych panstw, maja prawo do skorzystania z:

a) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznic programowe;

C)nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

d) nauki w oddziale przygotowawczym;

e) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
W charakterze pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy;

f) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow;

Formy wsparcia, o ktorych mowa w punkcie 1), sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach;

Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby

bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

W systemach o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga

ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi

oraz ze zmiang $srodowiska edukacyjnego.

§4

1. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty sa okreslone poprzez:

1)
2)
3)

szkolny zestaw programdow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw;

program wychowawczo-profilaktyczny;

w przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwo-
Sci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2. Cele i zadania sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne dla ucznidow majacych trudno-
$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka;

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

podtrzymywania u ucznidow poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiek-
szenie aktywnosci czytelniczej podejmowane przez biblioteke szkolng.



Rozdzial 1V
Organy szkoly

§5

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicoOw.

§5a

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote na podstawie wynikow kon-
kursu na dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierowni-
kiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i ob-
shugi. Wykonujac swoje zadania dyrektor wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty.

3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) powotywanie zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie podjetych przez nig uchwat;

7) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i prawidlowym przebiegiem sprawdzianow i egza-
mindéw przeprowadzanych w szkole;

8) wystepowanie z wnioskiem do kuratora o$wiaty o mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do in-
nej szkoty;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i in-
nych pracownikdw po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej;

12) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty oraz odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
uczniow;

15) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 Regulamin Oceniania Nauczycieli
Szkoty Podstawowej im. KEN w Zaborzu;

16) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty;



18) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela i innych prze-
pisoOw;

19) sprawowanie kontroli wypelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
W obwodzie tej szkoly i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zwolnienia z re-
alizacji obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

20) decydowanie 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz o przyjeciu dzieci zamieszkujacych poza obwodem
szkoty;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny tok nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow, po za-
siggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej;

22) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

23) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

24) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk;

26) wspotpracowanie z pielggniarkg szkolna, sprawuja profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia ce-
lem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia szkoty nalezy:

1) przekazanie zarzadzeniem i zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow
i uczniow z procedurami postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epi-
demicznego;

2) zawieszanie zaje¢ oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzy-
skaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

3) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiadanie za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym za wykorzystywanie metod 1 technik ksztatcenia na odle-
glos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec;

4) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury in-
formatycznej, oprogramowania 1 Internetu, umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

5) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wyko-
rzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia; ustalenie zasad bezpiecznego uczest-
nictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;

6) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbgdnych do realizacji
zadan;

7) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich re-
alizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicoOw 1 nauczy-
cielami dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) okreslenie, we wspOlpracy z nauczycielami, sposobu potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajgciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach edukacyjnych;



9) okreslanie sposobow monitorowania postgpoOw uczniow oraz sposéboéw weryfikacji wie-
dzy iumiecjetno$ci ucznidw, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) ustalanie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w Roz-
dziale VII Statutu szkoty [WZO];

11) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organi-
zacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty;

12) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu pro-
wadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

13) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, tworzg ja wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z za-
twierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzace-
go szkote albo co najmniej %5 czlonkdéw rady pedagogicznej.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej czlonkow, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady peda-
gogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

. Protokot jest udostgpniany cztonkom rady pedagogicznej do wgladu, a w przypadku, gdy po-
siedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w module wiado-
mosci dziennika elektronicznego Librus.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad oraz aktywnego uczestnictwa
w obradach.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego kore-
spondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wide-
okonferenc;ji.
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§7

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzi-
cow;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci na zajeciach;

podjecie decyzji o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

opracowanie i uchwalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopinio-
waniu przez rad¢ rodzicow;

opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo- profilaktycznego po zasiegnigciu
opinii rady rodzicow;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow szkolnego zestawu programoéw naucza-
nia oraz szkolnego zestawu podrecznikow;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

arkusz organizacyjny szkoly oraz tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

program wychowawczo-profilaktyczny;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycj¢ dyrektora dotyczaca powierzenia funkcji jego zastepcy;

wybor przedstawicieli do komis;ji dziatajacych na terenie szkoty, w tym konkursowej, wy-
taniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu naucza-
nia;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie

szkoty jednolitego stroju;

12) wniosek innych organdéw szkoly na zgod¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju;

13) wzor jednolitego stroju noszonego przez uczniow na terenie szkoty;

14) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju;
15) oceng pracy dyrektora szkoty;

16) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
17) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

18) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11



=

19) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczy-
ciela od oceny pracy;

20) wybor kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

21) propozycje kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwale-
nia radzie szkoty. Jesli rada szkoty nie zostala powotana jej zadania wykonuje rada pedago-
giczna.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora. W przypadku wyzej wymienionym, organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o je-
go wyniku rad¢ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szko-
ty Podstawowej im. KEN w Zaborzu.

§8

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w taj-
nych wyborach na zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zasady dziatalnosci rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow przy Szkole Podsta-
wowe] im. KEN w Zaborzu opracowany zgodnie ze statutem szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycz-
nego szkoty oraz planu pracy szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosc;

3) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

b) dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu w przypadku ubiegania si¢
0 awans zawodowy;

c) wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

d) wyboru przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stano-
wisko dyrektora;

e) wniosku do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego, or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny zwigzanego ze wszystkimi sprawami
szkoty;

f) wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na te-
renie szkoly jednolitego stroju;

g) wniosku innych organdéw szkoty na zgode wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

h) wyboru przez dyrektora szkoly wzoru jednolitego stroju dla uczniow;

1) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

j) proponowanych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

k) Szkolnego Zestawu Podrecznikow oraz organizacje zaje¢ nadobowiazkowych i po-
zalekcyjnych.
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Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ srodki fi-
nansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

Fundusze o ktérych mowa w ustgpie 5 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

§9

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét uczniow

W gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnoSci realizowania

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celami i stawianymi wymaga-
niami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do redagowania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo do zapoznania si¢ ze szkolnym programem wychowawczym, regulaminem i kryte-
riami ustalania ocen zachowania;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorza-

du, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. KEN w Zaborzu.

§10

Zasady wspoétdziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania spordw miedzy nimi:

1) przewodniczacy organdow mogg by¢é zapraszani na posiedzenia innych organow,
z wyjatkiem posiedzen, na ktoérych omawiane s3 sprawy mogace narusza¢ ustawe
0 ochronie danych osobowych lub objete tajemnicg stuzbowa;

2) dyrektor bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. rada rodzicow
| samorzgdem.

Dyrektor przyjmuje wnioski i skargi dotyczace pracownikoéw szkoty.

Dyrektor jest mediatorem pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, kierujac si¢ zasada

partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dyrektor wydaje zalecenia organom statutowym, jezeli dziatalno$¢ tych organow narusza

interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jesli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor

zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob

postepowania w sprawie, bedacej przedmiotem uchwaly, w wypadku braku uzgodnienia,

0 ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.
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8. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:
1) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej sprzeczne z prawem, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy;
2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogiczne;;
3) dyrektor moze powotaé do rozstrzygniecia spraw spornych komisje rozjemcza;
4) w sktad komisji rozjemczej, rozstrzygajacej sprawy sporne dotyczace rady pedagogiczne;j
wchodza:
a) przewodniczacy rady pedagogiczne;j;
b) przewodniczacy zespotéw nauczycielskic.
5) w sktad komisji do rozwigzywania spraw spornych dotyczacych rady rodzicow wejda:
a) dyrektor szkoty;
b) przewodniczacy rady rodzicow;
¢) przewodniczacy zespotdéw nauczycieli;
d) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
e) zainteresowane 0soby.
9. Jezeli nie uda si¢ rozwigza¢ kwestii spornej na terenie szkoly, to spory merytoryczne
rozstrzyga Matopolski Kurator O$wiaty, a sprawy dotyczace administracyjno-gospodarczej
dziatalnosci szkoty — organ prowadzacy szkote.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty oraz kalendarz organizacji pracy szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty sporzadza corocznie Dyrektor, na podstawie ramowego planu na-
uczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych dla kaz-
dego oddziatu oraz rozktad zaje¢ dodatkowych w szkole.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicz-
nych.

6. O przeznaczeniu godzin do dyspozycji dyrektora decyduje Dyrektor szkoty uwzgledniajac
sugestie nauczycieli i wychowawcow.
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7. Zajegcia z religii 1 wychowania do zycia w rodzinie realizowane sa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziatach I-11I nie moze wynosi¢ wigcej niz 25 ucznidw przy czym:

a) jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniéw w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad
liczbe 25 oso6b w skutek przyjecia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ ten oddziat,

b) na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w lit. a, zwiekszajac liczbe uczniow
w oddziale maksymalnie o 2 osoby.

C) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono do maksimum 27 o0s6b, moze
funkcjonowac w tej wielkosci w ciggu calego etapu edukacyjnego.

d) w sytuacji gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona zgodnie z lit. ¢, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawecze i1 opiekuncze w tym oddziale.

3. Oddziat liczacy wigcej niz 24 uczniow w klasach IV-VIII oraz w klasach gimnazjalnych ulega
podziatowi na grupy na zajeciach:
a) zjezykéw obeych;
b) z informatyki/zaje¢ komputerowych - przy czym liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
4. Oddzial klas IV- VIII liczacy wigcej niz 26 ucznidow na obowiazkowych zajeciach
wychowania fizycznego ulegaja podziatowi na grupy.
5. Zajecia z wychowania fizycznego i zajecia sportowe moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych oraz miedzyklasowych.

§14

1. Podstawowag formg pracy szkoty s3 =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemiczne-
go, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i na-
uczycielom.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

4. W Klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk angielski, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna,
edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja informatyczna,
edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

5. W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel organizuje przerwy zgodnie z mozliwoscia-
mi i potrzebami ucznidéw. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniej-
szenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich
odbywania, dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze na turnusach ,,zielonych szkot” nauczyciele organizuja

zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Czas trwania wycieczki przedmiotowe;j zalezy od celu i harmonogramu wycieczki.

8. Szczegoélowe zasady organizacji wycieczek, ,,zielonych szko6l”, zawodow sportowych zawiera-
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9.

10.

11.

12.

6.

7.

8.

ja odrebne przepisy.

W szkole obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania szko-
ty.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ od godziny 8.00. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna
zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo do dostosowania okresowego funkcjonowania pra-
cy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowos¢.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznego dziennika Li-
brus.

Wymagane jest usprawiedliwianie przez rodzicéw (prawnych opiekundw) nieobecnosci ucznia
w szkole do 7 dni roboczych po jego powrocie.

§15

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

Zadania zwigzane z opieka wypelniajg wszyscy nauczyciele ze szczegdlnym uwzglednieniem

wychowawcy klasy.

Diagnozg potrzeb ucznidow przeprowadzajag wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie §rodowiskowe

oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych rézno-

rodnych form wsparcia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
Wychowawczego — profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéroéd uczniow, nauczycieli i ro-
dzicow;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom dobrowolna oraz bezplatng opiek¢ i1 pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i moze si¢ odby¢
jedynie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez szkote w formie:
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11.

12.

13.
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1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

5) zajec socjoterapeutycznych;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu w trakcie biezacej pracy

z uczniem;

8) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

9) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i przy wspolpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczna poradnia;

2) rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;

3) nauczycielami;

4) organem prowadzacym szkote;

5) organem nadzorujacym szkotg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzica lub prawnego opiekuna;

3) nauczyciela;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

W szkole opracowuje si¢ wymagania edukacyjne, w tym zasady oceniania, dostosowane
do potrzeb uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele uczacy uczniow posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.

Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miare swoich
mozliwos$ci poprzez:

1) organizowanie nieodptatnych positkow;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote.

§16

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Decyzje o zatozeniu Klubu i1 powotaniu opiekuna podejmuje Dyrektor na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.
Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, §wiadomie 1 bezptatnie
pomagaé najbardziej potrzebujacym, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne, ekologiczne.
Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;
4) wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
I zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) wspieranie w rozpoznawania u siebie talentow;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Zakres wspotpracy Szkolnego Wolontariatu z Samorzadem Uczniowskim:

1) diagnoza potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolnej;
3) angazowanie spolecznosci szkolnej w projekty Szkolnego Wolontariatu.

6. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moga wspierac:

~

1) wszyscy uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice i prawni opiekunowie;

4) inne osoby i instytucje.

. Opieke na Szkolnym Wolontariatem sprawuje nauczyciel. Petni t¢ funkcje spotecznie.

§17

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

Program zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIIL

§18

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole organizowane sg zajgcia Swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Na zajgciach $wietlicowych
pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 16:30.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz 0sob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.
Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;j;

5) rozwijanie zainteresowan.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, ktére uwzgledniaja:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) zapewnienie prawidtlowego rozwoju fizycznego ucznioéw;
5) pomoc w odrabianiu lekcji.
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8. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidw oraz przyzwyczajanie ich do samodzielne;j
pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej,  zar6éwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym
zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanie zajgé
sportowych, gier i innych rozrywek oraz ksztaltowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidéw, a w miar¢ potrzeb roéwniez
Z organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym,;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

9. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;

3) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

4) dbanie o porzadek i estetyczny wyglad $wietlicy;

5) poszanowanie sprzgtu §wietlicy.

§19

1. Biblioteka szkolna sluzy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty irodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

3. Szczegodlows organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz
W szczeg6lnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory w tym podreczniki szkolne;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wérdd uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulturg;
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6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§20

. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Prawo do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przystuguje
uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkole.

. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow

do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki.
Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu

edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi

(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem
o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg si¢
wlasnosciag organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane).

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

§21

. Szkota prowadzi stoléwke, z ktorej] moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy

szkoty.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odplatne.

Do optat wnoszonych przez uczniow za korzystanie z positku w stoldwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

. Warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysokos$¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiega¢ si¢ o zwolnienie

Z calosci lub czesci oplat lub starac sie o pokrycie kosztow wyzywienia przez Gminny O$rodek
Pomocy Spoteczne;.

. W przypadku zbyt duzej liczby zywionych dyrektor moze podja¢ decyzje o  odmowie

sprzedazy obiadow nauczycielom i pracownikom szkoty.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady funkcjonowania stolowki

zgodnie z wytycznymi GIS.
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§22

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu zapewnienia wszechstronnej pomo-
cy i wsparcia.

2. Zasady wspolpracy polegaja na integrowaniu dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (na-
uczycieli, uczniow, rodzicow) z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy
przez:

1) kierowanie uczniéw na badanie (np. psychologiczne);

2) sporzadzanie opinii o uczniach (np. opinia do sagdu, do PCRP, do lekarza specjalisty);

3) wspieranie szkoty w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

4)prowadzenie warsztatow, szkolen, pogadanek dla wucznidw, rodzicéw, nauczycieli
(np.Komenda Policji, Straz miejska, PP-P i inne);

5) wspotudziat w akcjach, projektach, programach.

§23

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Szkota stwarza rodzicom mozliwos¢ rzeczywistego wptywu na zycie szkoty poprzez:
1) wspottworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) wspottworzenie kalendarza roku szkolnego;
3) wspoltworzenie planu pracy szkoty;
4) organizacj¢ wspolnych uroczystosci szkolnych;
5) mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy szkoty.
3. Rodzice uczniéw szkoty sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;
4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole;
5) terminowego usprawiedliwiana nieobecnosci dziecka;
6) uczestniczenie w zebraniach klasowych.

§24

1. W Szkole dziata Spoteczny Komitet Stowarzyszenia Pomocy Szkole Maltopolska, ktorego
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Cztonkami Spotecznego Komitetu SPSM sg nauczyciele i rodzice uczniow.

3. Szczegotowe zasady dziatalnosci Spotecznego Komitetu SPSM okresla Statut Stowarzyszenia
Pomocy Szkole z siedzibg w Krakowie.

4. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje wyraza Dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
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§25

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest najdtuzej na okres petnienia funkcji przez dyrektora.
3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) w zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:
a) opracowanie, z udzialem zespotu nauczycieli: tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych, planu pracy szkoty, kalendarza roku szkolnego;
b) opracowanie harmonogramu dyzuroéw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty;
c) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
d) prowadzenie ksiegi zastepstw;
e) sprawdzanie zgodnosci rozliczen godzin ponadwymiarowych i zleconych;
f) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
g) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagniecia w pracy dydaktycznej;
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest
odpowiedzialny;
b) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas;
c)sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;
d) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, dziennikéw
nauczania indywidualnego, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen;
e) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
f) prowadzenie obserwacji zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydawanie
zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania.

Rozdzial V a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania
realizowanego zdalnie

§25a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te
organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Konieczno$é
zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow 1 dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku
Z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych;
2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub
W pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami lub dzie¢mi;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach.

2. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢, a takze przerwy w tych zajgciach sa okreslone
w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

§25b

4. Podczas zaje¢ na odlegto$¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, platforme¢ internetowg lub udostepnione przez ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania narzedzie informatyczne.

5. Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ uwzglednia:
1) rdbwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolne dni tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoséci psychofizyczne ucznibow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Zajecie organizowane s3 w oddzialach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu jezykow
obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupie mi¢dzyoddziatowej lub grupie
miedzyklasowe;.

7. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza doswiadczen.

8. Nauczyciele poszczegolnych zajeé przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji
danych zaj¢¢ takie jak: ¢wiczenia i1 zadania, wskazanie materiatu z podrgcznika.

9. W okresie nauczania zdalnego w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, a nastepnie przekazuje teg
informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§25 ¢

1. Dyrektor zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
2. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca wybranych $rodkéw komunikacji
elektronicznej dostosowanych do mozliwosci Szkoty i rodzicow.
3. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
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rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomaga oraz zaje¢ dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli
Z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

5. Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddzialu koordynuje wychowawca.

6. Podstawowym $rodkiem komunikacji pomi¢dzy Szkota, a uczniami i rodzicami w okresie

ksztalcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§25d

. Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zaj¢ciach na odlegtos¢. Kazda nieobecno$¢ na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

. Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowaé si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach.

. Uczen opuszcza zajg¢cia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze opuszczenie
zaje¢ moze nastapic tylko za zgoda nauczyciela

. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zaje¢, a uczen ma
obowigzek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

. Brak potwierdzenia obecno$ci nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ na zajeciach i wymaga
usprawiedliwienia.

. Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§26

Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

§27

=

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawnych Dy-
rektor szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rzetelne wypelnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;
troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow, w tym ochrona przed skutkami
demoralizacji;

podmiotowe traktowanie ucznidw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym, poszanowanie ich godnosci;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
inspirowanie uczniéw zdolnych do wzbogacenia wiedzy, wskazywanie zrdodet
1 sposobow;

dbatos$¢ o wlasciwa organizacje zajec;

stworzenie atmosfery do aktywnego i1 tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno—wychowawczym;

10) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego;
11) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;
12) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

maksymalnie utatwi¢ uczniowi dotarcie do istoty tematu lekcji i motywowaé jego
aktywnos¢;

wyjasnia¢ niezrozumiale tresci lekcji na prosbe uczniow;

przestrzega¢ zasady ilo§ciowego obcigzenia ucznidw sprawdzianami;

zapowiada¢ terminy sprawdzianow;

podawac uczniom zakres materiatu, a takze wymagania sprawdzianu, punktacje;
punktualnie rozpoczynaé zajecia lekcyjne;

sprawdza¢ na kazdej lekcji obecno$¢ uczniow;

zapewni¢ uczniowi opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw,
wycieczek 1 imprez szkolnych i przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

powiadamiania dyrektora szkoty o zaistniatych przejawach przemocy i agresji wsrod
uczniow.

10) by¢ dostepnym w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

zatrudnienia w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze
1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

6. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;

reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow.

§28

1. Nauczyciele szkoly tworza zespoty.
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=

Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Praca zespotu kieruje powotany przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z planu
pracy zespotu.

Sprawozdanie 1 wnioski z pracy zespotu przedstawia lider na konferencji Rady Pedago-
gicznej, jeden raz w roku szkolnym.

Cele i zadania zespotow ustala dyrektor.

§29

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wy-

chowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces uczenia si¢;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow;

3) wspieranie rodziny w wypelnieniu jej funkcji opiekunczej i wychowawczej;

4) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego pelnienia 16l w rodzinie
I spoteczenstwie;

5) biezaca ocena systemu zagrozen w tym rowniez ochrona przed negatywnym
wptywem mediow i sekt oraz przeciwdzialanie nalogom i przestepczosci;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w  spotecznosci szkolnej.

5. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) planuje, realizuje program wychowawczy we wspotpracy z nauczycielami uczacymi
w oddziale, w porozumieniu z rodzicami uczniéw;

2) prowadzi analiz¢ rozwoju uczniow i postgpow w nauce;

3) zapobiega przejawom demoralizacji;

4) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankow;

5) organizuje pomoc materialng i losowa;

6) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, dyrektorem oraz instytucjami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, uzdolnien ucznidow,
rozwigzywaniu trudnosci, a takze organizowaniu odpowiedniej formy pomocy;

7) wspolpracuje z rodzicami, dla ktorych organizuje spotkania, w terminach
wyznaczonych przez dyrektora szkoly lub wg potrzeb;

8) informuje rodzicow ucznia o przewidywanych niedostatecznych $rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i obnizonych ocenach
z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
w formie pisemnej;

9) informuje o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

10) informuje uczniow o ustalonych ocenach $rodrocznych (rocznych) z zajeé
edukacyjnych 1 z zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

26



§30

1. W szkole pracujg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda. Wspomagaja oni
dziatalno$¢ statutowa placéwki, sa koordynatorami dziatalnosci profilaktycznej, opieki
psychopedagogicznej, poradnictwa zawodowego i edukacyjnego oraz organizatorami
r6znych form pomocy uczniom i ich rodzicom.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
1 mtodziezy

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;

7) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych dla uczniow majacych problemy w nauce.

3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:
rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniow =z trudno$ciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas;

1) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow opuszczonych i zaniedbanych;

3) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

4) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowaé z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego, reprezentowania
szkoty przed tym sadem oraz wspolpracy z kuratorem sagdowym.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnoza psychologiczna;

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

3) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz psychofizycznych ucznia;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) udzielanie pomocy wychowawcom w integrowaniu zespotu klasowego;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego
uczniow;

7) przeciwdziatanie demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

8) wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi problemami
wychowawczo — opiekunczymi.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie aktywnego
I pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami;
2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
i wychowankoéw we wspOlpracy z nauczycielem;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow
i wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow 1 wychowankow, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem i wychowankiem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia i wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
I wychowankow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
i wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

7) udzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

9) realizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;
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5)
6)
7)
8)

9)

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materiatdow zbednych lub zniszczonych prowadzgc odpowiednig

dokumentacje;

11) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;
12) szczegdlowe zadania bibliotekarza ujete sg w regulaminie biblioteki.

§32

1. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:

1)
2)
3)

wyznaczenie przez Dyrektora koordynatora doradztwa zawodowego;

organizowanie zaj¢¢ dla uczniow;

promowanie ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy oraz dziatan instytucji zajmuja-
cych si¢ posrednio lub bezposrednio doradztwem zawodowym.

2. Dyrektor szkoty wspiera koordynatora doradztwa zawodowego poprzez wysylanie
na szkolenia oraz pomoc materialng w zakresie dostgpu do zrodet informacji, tworzenia
publikacji i w innych sytuacjach.

3. Cele dziatan szkolnego doradcy zawodowego w szczeg6lnosci obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobo-
cie, problemy zdrowotne oraz adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci
zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ra-
mach lekcji przedmiotowych;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny 1 zawo-
dowy ucznia.

4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zro-
det dodatkowej, rzetelnej informacji dot. rynku pracy;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzi-
com,
prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, wspierajacych  ucznidow
w $wiadomym planowaniu kariery;
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
dokumentowanie dziatan;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
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§33

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora szkoty dla poszczegdlnych pracownikéw obstugi
i administracji zamieszczony jest w teczkach akt osobowych.

2. Pracownikow obstugi i administracji obowigzuja przepisy Kodeksu Prac i wewngtrzne
regulaminy szkoty. Godziny pracy w/w pracownikéw zawarte s3 w Regulaminie Pracy
I przydziatach czynno$ci.

3. Pracownicy szkoty majg prawo egzekwowania od uczniow przestrzegania zasad kultural-
nego zachowania si¢, dbania o bezpieczenstwo swoje i innych oraz szanowania mienia
szkolnego. Wszelkie przejawy nieprzestrzegania zasad zglaszajag wychowawcy klasy.

Rozdzial VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

§34

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz o jego zachowaniu;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw i rodzicoOw (opiekundéw prawnych);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.
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Ocenianie ucznia z religii (etyki) odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (opieku-

ndéw prawnych):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§35

. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

1) uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem informacji, o ktoérych
mowa w§34 ust. 5 i ust.6 w dokumentacji wychowawcy;

2) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;
b) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz klasyfikacyjne koncowe.

3) nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania, aby ilo$¢ ocen w danym
polroczu pozwolita na obiektywng oceng ucznia;

4) w klasach 1 -III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w postaci punktow w skali 1-6, §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne sg ocena opisowymi;

5) poczawszy od klasy czwartej biezace ocenianie, klasyfikowanie $rodroczne, roczne i
koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry
C) stopien dobry

d) stopien dostateczny

e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny

5) w biezacym ocenianiu dopuszcza stosowanie plusow i minusow

6) ocenie podlegaja réznorodne formy pracy i aktywnos¢ ucznia, m.in. odpowiedzi ustne,
zadania domowe, prace pisemne, udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, a takze
roézne przejawy aktywnosci artystycznej i sportowej;

7) sprawdziany i testy musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, z zastrzezeniem, ze w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ w danej klasie
tylko jeden sprawdzian, za§ w ciggu tygodnia trzy,

8) kartkowki i wypowiedzi ustne dotyczgce mniejszej partii materiatu nie wymagajg
wczesniejszego ustalenia terminu,

9) oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow (opiekunéw prawnych);

10) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a zainteresowanym
rodzicom prace udostgpniane s3 w formie pliku PDF lub kserokopii pracy.

11) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinni ja uzasadni¢, dla ucznia uzasadnienie dokonywane
jest ustnie, dla rodzica ustnie lub pisemnie w zaleznosci od prosby;
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12) prace pisemne ucznidow nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ do dwoch tygodni.
2. W klasach I-III oceny biezace ustalane sg na podstawie nastepujacych kryteriow ogélnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sze$¢ punktow - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

pig¢ punktow - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

cztery punkty - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum
programowym;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

trzy punkty - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

dwa punkty - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
najczesciej z pomocg nauczyciela.

jeden punkt - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
z pomocg nauczyciela.

3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okre-
Sla, w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢¢, formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejet-
no$ci ucznidow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

4. Poczawszy od klasy IV oceny ustalane sg na podstawie nastepujacych kryteriow ogolnych:

1)

oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;

) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

d) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy;

e) osigga sukcesy w konkursach lub zawodach sportowych.

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory;
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a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) potrafi wykorzysta¢ swojag wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

d) potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole, planowa¢ prace, podejmowac decyzje.

3) Oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiej¢tnosci podstawowe oraz - w duzym
wiadomosci 1 umiejetnosci ponadpodstawowe okreslone programem,;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i problemows;

C) potrafi wspotpracowac w grupie.

4) Oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresic podstawowe wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone
programem;
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
5) Oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia w zakresie przedmiotu;

b) potrafi rozwigzaé proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca nauczyciela.

6) Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, pomimo dziatan zapobiegawczych
I wspomagajacych;

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

§36

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Odrgbne wymagania edukacyjne:

1) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opintt;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

2) dla ucznidbw posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie poradni- psychologiczno-
pedagogicznej o0 dostosowaniu ~ wymagan  edukacyjnych do  mozliwosci
psychofizycznych i percepcyjnych ucznia, nauczyciele formutujg odrebne wymagania
edukacyjne;

3) z wymaganiami tymi zostajg zapoznani rodzice (prawni opickunowie) a znajdujg si¢
one w dokumentacji pedagoga szkoty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia:
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1) ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza (jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji ucznia zwolnionego z danych zaje¢ zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”);

2) z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, na wniosek rodzicow (prawnych
opickunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
(w dokumentacji ucznia zwolnionego zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”);

3) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy uwzgledni¢ wysilek wkladany przez  ucznia

W wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
no$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§37

Rok szkolny obejmuje dwa poétrocza.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne odbywa si¢ zgodnie kalendarzem roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ inne terminy klasyfi-
kacji.

Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej wychowawcy klas w formie pisemnej informujg rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej. Potwierdzone podpisem wyzej
wymienione powiadomienia zostang dolgczone do dokumentacji wychowawcy klasy.
W przypadku braku mozliwo$ci przekazania pisemnej informacji przez ucznia i niemozli-
wosci wyegzekwowania potwierdzenia przyjecia przez rodzica, informacje¢ o przewidywa-
nych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca przesyta listem poleconym
ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Na wywiadowkach lub indywidualnych konsultacjach (ewentualnie w terminach uzgod-
nionych miedzy nauczycielem a rodzicem) nauczyciel informuje rodzicow o zachowaniu
I postepach edukacyjnych ucznia.

§38
Klasyfikacja i promocja

Na dwa tygodnie przed planowanym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele przedmiotéw informujg ucznidw i ich rodzicéw/prawnych opiekunow o przewidy-
wanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych a wychowawcy o przewidywanej ocenie z zacho-
wania, poprzez wpisanie oceny przewidywanej w dzienniku Librus.
Ostateczna roczna ocena z przedmiotu i zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywa-
nej.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Na tydzien przed $réodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegol-

ni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opieku-

néw o ustalonych ocenach klasyfikacji srodrocznej/rocznej, poprzez wpisania ocen klasy-

fikacyjnych w dzienniku Librus.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnig¢ciach

i postepach ucznia przekazywane sa drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a oceny zachowania wychowawca.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.5

i ust.7.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §44 ust.2.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowaw-

cy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po za-

siggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-

sek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna mo-

ze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 Il szkoly podstawowej do klasy programo-

W0 Wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych

W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jesli uzyskatl oceny pozytywne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie

nauczania szkoly z zastrzezeniem § 44 ust 14 .

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci

i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat wyzej wymieniony tytut po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujaca kon-
cowg ocen¢ klasyfikacyjnag.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ wg przyjetego w szkole kryterium.

Promowanie 1 ukonczenie szkoly w czasie nauczania zdalnego.

1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pe-
dagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

2) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kom-
petencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompeten-
cje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
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4) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a-9¢ podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§39
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111

. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny
opisowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Najpdzniej dwa dni po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny opisowej rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty w ktorym wskazujg zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci dziecka, ktore uwazaja za wyzsze niz ocenione przez nauczyciela.
. Warunkiem do ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna oceny opisowej
jest systematyczna praca ucznia (np. prowadzenie zeszytu, odrabianie zadan domowych,
aktywno$¢ na zajeciach).

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przeprowadza ustny i pisemny test
sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Test przeprowadza si¢ nie pozniej niz na
dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna. Po przeprowadzeniu testu nauczyciel ponownie
ustala tre$¢ oceny opisowej wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor po otrzymaniu oceny opisowej i uzasadnienia informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow) o ustaleniach.

. Nauczyciel zachowuje dokumentacje testu miesigc po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych.

§40
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -V 111

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zlozenia wniosku do dyrektora szkoly

0 ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nie p6zniej niz dwa dni po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice

(prawni opiekunowie) sktadajg pisemny, umotywowany wniosek do dyrektora szkoty

0 ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wskazaniem zajeé

edukacyjnych oraz stopnia o jaki ubiega si¢ uczen.

Warunki do ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna OCena

klasyfikacyjna:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych, z ktoérych uczen
ubiega si¢ 0 Wyzszg oceng,

2) przystapienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdzianow,

3) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela mozliwosci poprawy ocen biezacych
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnego testu

sprawdzajacego. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

wychowania fizycznego, informatyki, zajg¢ komputerowych zajgé technicznych, techniki

sprawdzian odbywa si¢ gtdéwnie w formie praktyczne;.

Test sprawdzajacy przeprowadzany jest nie pdzniej niz dwa dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. O terminie przeprowadzenia testu Sprawdzajacego

dyrektor szkoty informuje rodzicOw ucznia na pi§mie.

Test sprawdzajacy trwa 45 minut.
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Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny zawarte] w pisemnym wniosku jest uzyskanie

90% punktow z testu sprawdzajacego.

Test przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przeprowadzajacy test;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Pytania i zadania na ocene, o ktéra uczen si¢ ubiega, sg przygotowywane przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego testu sprawdzajacego sporzadzany jest protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin, w ktorym przeprowadzono test sprawdzajacy,

3) zestaw pytan,

4) wynik testu,

5) ustalong przez komisje ocene.

11. Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wynikach zadan i ¢wiczen

praktycznych.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfi-

kacyjna i jest ostateczna.

§41
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin Kklasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofta.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ rowniez oceny zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu terminu przez dyrektora szkotly
z rodzicami i uczniem.
. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2, i ust.3 oraz dla ucznia
realizujagcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin,

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Pytania i zadania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a obejmujg one material roku szkolnego, za ktory uczen nie jest
klasyfikowany. Do czgéci pisemnej — 3 zestawy pytan 1 zadan, z ktérych uczen wybiera
jeden. Do czgsci ustnej — 20 pytan i zadan, z ktorych uczen wybiera pi¢é. Stopien trudnosci
pytan i zadan jest zroznicowany, spetnia wymagania na oceny: dopuszczajaca, dostateczna,
dobrg 1 bardzo dobra.
Cze$¢ pisemna trwa 60 minut, po czym nastgpuje ok. 20 minutowa przerwa. Czg¢$¢ ustna trwa
ok. 30 minut.
Po przeprowadzonym egzaminie nauczyciel egzaminujacy przedstawia komisji swoja oceng
pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej oraz propozycj¢ oceny rocznej.
Uczen otrzymuje informacj¢ o uzyskanej ocenie z czg$ci pisemnej, cze$ci ustnej oraz
0 koncowym wyniku egzaminu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

6) imig¢ i nazwisko ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznidow 1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem
§42 ust.1
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §44ust.2
Uczen niesklasyfikowany za pierwsze potrocze danego roku szkolnego kontynuuje nauke
w drugim poétroczu. W przypadku nadrobienia brakéw i zalegltosci w sposéb ustalony przez
nauczyciela przedmiotu moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej.

§42
Odwolanie od oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia

do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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zostala ustalona niezgodnie z procedurg dotyczaca trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w  terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. Przez procedure ustalania oceny rozumie si¢:

1) informowanie na poczatku roku ucznidow i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;

2) informowanie o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) informowanie o ustalonych przez nauczyciela rocznych ocenach klasyfikacyjnych na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

I ustnej, oraz ustala oceng roczng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3.pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
4)termin sprawdzianu;

5) zadania ( pytania) sprawdzajace;

6)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

7) zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
. Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust.l — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

11.

§43
Promocja z wyrdéznieniem

Uczen otrzymuje promocje¢ z wyroznieniem, jezeli uzyskat za dany rok szkolny ze wszystkich
przedmiotoéw Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do $red-
niej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen z obowigzkowych przedmiotow
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢  w klasach programowo nizszych, wynosi
co najmniej 4,75 a ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra. Uczniowi, ktory uczesz-
czal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
oceny roczne uzyskane z tych zajec.

§44
Egzaminy poprawkowe

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ zcze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne ztym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje trzy zestawy pytan do czesci
pisemnej, z ktorych uczen wybiera jeden. Do cze$ci ustnej nauczyciel przygotowuje 20
pytan, z ktorych uczen wybiera pig¢.
Czes¢ pisemna trwa 60 minut po czym nastepuje ok.20 minutowa przerwa. Czg$¢ ustna trwa
0k.30 minut.
Po przeprowadzonym egzaminie, nauczyciel egzaminujacy przedstawia komisji swojg ocene
czegsci pisemnej, ustnej oraz propozycj¢ oceny koncowej z przedmiotu.
Uczen otrzymuje informacje¢ o uzyskanej ocenie z pracy pisemnej, ustnej oraz o koncowym
wyniku egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;
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3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
4) termin egzaminu;

5) pytania;

6) wynik egzaminu;

7) oceng ustalong przez komisje;

8) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Protokot wraz z pracami ucznia stanowig zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu zalacza si¢
prace ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
Z zastrzezeniem ust.14 .

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne zgodne sg z planem nauczania
w klasie programowo wyzsze;j.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§45
Zasady oceniania zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny czastkowej z zachowania ustala si¢ ocen¢ wyjSciowa - dobra.
Oceniajac zachowanie uwzglednia si¢ w szczegolnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) angazowanie si¢ w zycie klasy i szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel wychowawca informuje uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. W klasach i-1III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

6. W klasach I-VIII szkoly podstawowej biezaca ocena zachowania ustalana jest w skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
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10.

11.

12.

13.

5) nieodpowiednie
6) naganne

Po zakonczeniu kazdego miesigca nauki wychowawca ustala ocen¢ biezaca zachowania
wedlug obowigzujgcej skali, w oparciu o kryteria oceniania i uwzgledniajagc samooceng
ucznia oraz opini¢ innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty zapisang w zeszycie spostrzezen
0 uczniu.

Kazdego miesigca uczen moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ zachowania stosujac si¢
do szczegotowych kryteriow oceny.

Oceng zachowania ($§rédroczng lub roczng) wystawia wychowawca uwzgledniajac samooceng
ucznia, oceng¢ ucznia przez klase¢, opini¢ innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza si¢ opini¢ niepublicznej

poradni (nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych =zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie).

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przewidywanej nagannej
I nicodpowiedniej ocenie zachowania na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) w formie
pisemnej. Potwierdzone podpisem wyzej wymienione powiadomienia zostaja dotaczone
do dokumentacji wychowawcy.

Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonej ocenie zachowania
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze zmieni¢ proponowang ocene¢ z zachowania bez dotrzymania
terminu powiadamiania rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem §47 ust.1
i §48 ust.1

§46
Szczegolowe kryteria ocen zachowania.

W klasach I-1IT szkoty podstawowe;:
1) Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow uczni;
b) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
c) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;
d) zawsze wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz kolegow;
e) wykazuje zaangazowanie w inicjatywach klasowych i szkolnych;
f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
2) Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw uczni,
b) systematycznie uczgszcza do szkoty nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;
c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad, ubiera sig
stosownie do okolicznosci;
d) zawsze wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz kolegow;
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
3) Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;
b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 4 spdznienia
W miesigcu;

42



c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;
d) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
b) sporadycznie tamie obowigzujace zasady panujgce w szkole i poza nia;
C) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
d) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.
5) Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
b) nie przynosi niezbednych podrecznikdéw i przyborow;
c) tamie obowigzujace zasady;
d) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania;
e) niechetnie wspotpracuje z rowiesnikami.
6) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb;
b) niszczy mienie szkoty, dopuszcza si¢ lub dopuscit kradziezy;
C) notorycznie nie przygotowany do zajec;
d) nie wykazuje checi poprawy;
e) nie akceptuje i tamie normy powszechnie przyjete w relacjach z rowiesnikami
i osobami dorostymi.

2. Poczawszy od klasy IV oceny ustalane sa wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory;
a) Dbierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych;
b) jest systematyczny, pilny, chetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
C) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i o tradycje szkoty;
d) szanuje mienie szkoty i kolegow;
e) wspolpracuje z nauczycielami;
f) dba o higieng i swoje zdrowie;
g) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;
h) cechuje si¢ wysoka kultura osobistg i1 kulturg stowa;
i) szanuje innych ludzi;
J) pomaga innym;
K) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
I) ponadto w ciggu danego miesigca roku szkolnego nie otrzymat zadnej negatywnej
uwagi.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczgszcza do szkoty;
b) jest sumienny i pilny w nauce;
C) pomaga innym;
d) dba o dobre imig szkoty;
e) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;
f) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych i uroczystosciach szkolnych;
g) dba o higiene i swoje zdrowie;
h) dba o kulturg jezyka;
1) szanuje innych;
J) szanuje mienie szkoty i kolegow;
k) nie wykazuje i nie akceptuje przemocy w zachowaniu;
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I) ponadto w ciggu danego miesigca roku szkolnego otrzymal nie wigcej niz jedng
negatywng uwage.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje w szkole w miare swoich mozliwosci;
b) stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy i szkoty;
c) jest kulturalny;
d) szanuje innych;
e) nie popada w konflikty;
f) wywigzuje si¢ z obowiazkdéw ucznia, nie przeszkadza w zajeciach;
g) ponadto w ciggu danego miesigca roku szkolnego otrzymal nie wiecej niz trzy
negatywne uwagi.
4) Oceng poprawng otrzyma uczen, ktory:
a) zaniedbuje obowigzki szkolne;
b) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;
C) nie stosuje zasad grzecznosciowych;
d) sp6znia si¢ na lekcje, ma godziny nieusprawiedliwione;
e) w ciggu danego miesigca roku szkolnego otrzymat nie wigcej niz pig¢ negatywnych
uwag.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypelnia obowigzkoéw ucznia;
b) przeszkadza na lekcji;
C) jest notorycznie nieprzygotowany do zajec;
d) spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione godziny;
e) prowokuje bojki, ktotnie;
f) uzywa wulgarnych wyrazow;
g) nie szanuje innych;
h) otrzymat upomnienie wychowawcy;
I) w ciagu danego miesigca roku szkolnego otrzymat wigcej niz pi¢¢ negatywnych uwag.
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) przeszkadza na lekcji, ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu;
b) spoznia si¢ na lekcje, ma godziny nieusprawiedliwione;
C) bez pozwolenia opuszcza teren szkoty;
d) prowokuje konflikty, stosuje przemoc;
e) jest arogancki;
f) uzywa wulgarnego stownictwa;
g) swiadomie famie normy zycia spotecznego;
h) ulega natogom;
i) wchodzi w konflikty z prawem;
J) otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

Kazdy uczen moze liczy¢ na wsparcie wychowawcy, grona pedagogicznego, pedagoga
i psychologa szkolnego.

Przy ustalaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej brane sg pod uwage oceny czastkowe zachowania
za poszczegolne miesiace, a takze samooceng ucznia, ocene klasy, opini¢ nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Oceny czastkowe z zachowania dla uczniéw z orzeczeniem, opinig poradni PPP lub objetych
szkolng pomocg psychologiczno — pedagogiczng ustala si¢ indywidualnie.

Zasady oceniania uczniow z zachowania w czasie nauki zdalne;.

1) Uczniowie sg zobowigzani do systematycznego odczytywania informacji od wychowawcy
I innych nauczycieli oraz niezwlocznego realizowania zalecen i terminowego odsylania
zadanych prac.
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2) Uczniowie s3 zobowigzani do punktualnego i aktywnego udziatu w lekcjach on-line (wta-
czona kamera i mikrofon w dowolnym urzadzeniu multimedialnym).

3) W przypadku probleméw zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi udziat w lekcjach
on-line, rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania wychowawcy o tym
fakcie.

4) W przypadku probleméw z tacznoscig w czasie lekcji on-line rodzic jest zobowigzany po-
informowaé¢ wychowawce o tym fakcie w danym dniu.

5) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich zasad zawartych w Regulaminie
lekcji on-line.

6) Przestrzeganie powyzszych zasad bedzie miato wpltyw na podwyzszenie lub obnizenie
oceny z zachowania za okres pracy zdalnej.

§47

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej opisowej oceny

AW

o Ol

zachowania

. Rodzice (prawni opiekunowie ) maja prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny

opisowej zachowania.

. Najpdzniej dwa dni po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny opisowej zachowania rodzice (

prawni opiekunowie) skladaja pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
0 zmiang oceny.

. Dyrektor zobowigzuje nauczyciela wychowawce do ponownego ustalenia oceny wraz z uza-

sadnieniem, najpdzniej do dwoch dni przed konferencja klasyfikacyjna.

. Dyrektor po otrzymaniu oceny z uzasadnieniem przedstawia jg rodzicom ( prawnym opieku-

nom ) w formie pisemnej.

§48
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. Poczawszy od klasy czwartej rodzice (prawni opiekunowie ) majg prawo do odwotania si¢

od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Najpozniej dwa dni po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

rodzice ( prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oce-
ny zachowania wraz z uzasadnieniem i podaniem oceny, ktory uczen si¢ ubiega.

. Dyrektor przekazuje wniosek o podwyzszenie oceny do rozpatrzenia przez wychowawce.
. Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku informuje o swej decyzji wraz z uzasadnieniem dyrek-

tora szkoly najpdzniej do dnia konferencji klasyfikacyjne;.

. Ustalona przez wychowawce ocena nie moze by¢ nizsza niz zaproponowana i jest ostateczna.
. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) o decyzji wychowawcy.

§49
Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z procedurg dotyczaca trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Przez procedure ustalania oceny zachowania rozumie sig:

1) informowanie na poczatku roku uczniow i ich  rodzicow (prawnych opickunoéw)
0 wymaganiach niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych ocen;

2) informowanie o przewidywanej nagannej i nieodpowiedniej ocenie Kklasyfikacyjnej
na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) informowanie o ustalonej przez wychowawce ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng wigkszoscig gloséw; w przypadku
réownej liczby gltosow decydujacy glos ma przewodniczacy komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) Pedagog;

5) Psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imig i nazwisko ucznia;

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial VIII
Uczniowie szkoly

§50

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki podczas lekcji, przerw mig¢dzylekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ na jej terenie jak i poza nig;

2) bezptatnej nauki;

3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

4) zapoznania si¢ z zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOwW W nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestnictwo w zajeciach
kotek przedmiotowych, wycieczek 1 innych zajeciach dzialalnosci pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

7) korzystania z dziennika elektronicznego;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w zakresie ustalonym przez nauczycieli;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
i oczekiwania pomocy lub odpowiedzi;

13) ztozenia pisemnej skargi do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku naruszenia praw
ucznia;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajag one praw
innych ludzi oraz norm spotecznych;

15) aktywnego udziatu w wycieczkach klasowych, szkolnych i przedmiotowych;

16) wypoczynku podczas przerw $§wigtecznych i ferii szkolnych.

§51

1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

3) dbania o honor i dobre imig¢ szkoty;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

5) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego lub klasowego;

10) punktualnie i systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne;

11) pozostawania na terenie szkoty przez caly czas trwania zajge¢ wyznaczonych w planie
lekcji 1 harmonogramie zastgpstw na dany dzien oraz podczas przerw;

12) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych wedlug zasad okreslonych na
poczatku roku szkolnego;

13) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju codziennym, ktory powinien:
a) by¢ czysty, schludny i estetyczny
b) by¢ w stonowanej kolorystyce
C) by¢ stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud, bez

wulgarnych nadrukow;

d) zawiera¢ obuwie zastepcze;

14) noszenia stroju galowego w dni uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku
szkolnego na polecenie wychowawcy oraz w czasie egzaminéw zewnetrznych;

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty;

16) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

17) przestrzegania zakazu uzywania osobistych urzadzen multimedialnych - w tym
telefonow - na terenie szkoly bez zgody nauczyciela
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18) przestrzegania obowigzujacego na terenie szkoty catkowitego zakazu filmowania
i nagrywania bez zgody Dyrektora placowki.

§52

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, uczen, jego
rodzic lub opiekun prawny ma prawo zlozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od naruszenia praw.

2) Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, rozstrzyga w przedmiocie
skargi w terminie 14 dni.

3) W przypadku niecierpigcym zwtoki ( naruszenie dobr osobistych ucznia) rozpatruje
sprawe w ciggu 3 dni.

4) W sprawach skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewnetrznymi
np. policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni.

5) O sposobie zatatwienia skargi dyrektor informuje wnoszacego skarge, w formie
pisemnej, podajac uzasadnienie, a w przypadku, gdy skarge wniost uczen- informacje
przesyta rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

6) Od rozstrzygnigcia dyrektora rodzic (prawny opiekun) moze wnie$¢ odwotanie
na pismie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty,
ktéry przesyta skarge temu organowi wraz =z materialami postgpowania
wyjasniajgcego w terminie 7 dni.

7) Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne.

8) W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen, jego rodzic lub
opiekun prawny ma prawo wnie$¢ skarge ustng do wychowawcy klasy w terminie
14 dni od naruszenia praw.

9) Wychowawca rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7 dni i informuje
0 sposobie zalatwienia sprawy wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost
uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicoOw.

10) Wnoszacy skarge moze odwota¢ si¢ od sposobu zatatwienia sprawy przez
wychowawce do dyrektora szkoty.

11) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego odwotanie o sposobie
zalatwienia sprawy, a w przypadku, gdy odwotanie wniost uczen, powiadamia jego
rodzicow.

12) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§53

1. Nagradzanie uczniéw. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:

1) Wysokie wyniki nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow i zachowania;

2) Szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) Wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) Nienaganng frekwencje,

5) Wzorowa dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

6) Rodzaje nagrod:
a) dyplom uznania;
b) nagroda rzeczowa;
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c¢) pochwata Dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
d) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
e) medal szkoty.

§54

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie si¢ po popeknieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Uczen, ktory tamie Statut Szkoly zostanie ukarany:

a) upomnieniem przez wychowawce klasy;
b) upomnieniem przez dyrektora szkoty;
C) zawieszeniem ucznia w prawach do udzialu w imprezach organizowanych przez

szkote;

d) nietypowaniem do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

e) nagang dyrektora;

f) przeniesieniem do roéwnorzednej klasy;

g) przeniesieniem za zgoda Matopolskiego Kuratra Os$wiaty do innej szkoty .

Kara z pkt.1le stosowana jest na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej lub decyzji
dyrektora szkoly. Decyzja jest ostateczna.

Z wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty wystepuje dyrektor
po wyczerpaniu wobec ucznia wszystkich kar.

O karze z pkt. le 1 1f zostang wczesniej poinformowani rodzice (prawni opiekuno-
wie) zainteresowanego — obowigzek ten begdzie spoczywat na wychowawcy z wpisem
do dziennika lekcyjnego i podpisem rodzica czy prawnego opiekuna.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od kary poprzez wychowawce
do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7dni.

Rozdzial IX
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§55

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza

7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami w oparciu o kryteria rekrutacyjne ustalone
przez organ prowadzacy szkote.
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3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentoéw) do szkoty okresla organ prowadzacy szkote.

5. Przyjmowanie uczniow zamieszkatych poza obwodem szkoly odbywa si¢ w trybie
1 na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz w regulaminie rekrutacji
do klas | opracowanym na podstawie kryteriow sformutowanych przez organ
prowadzacy szkofe.

6. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty.

7. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyj¢ciu decyduje dyrektor,

8. Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

9. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajagcego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowiazek szkolny) dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania dyrektora
szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowigzku szkolnego.

Rozdzial X
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§56

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym, a w szczegolnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig
W tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslenh w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
I wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolnej;

11) objecie opieka 1 zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci 1 wolnosci §wiatopogladowej
I wyznaniowej;

12) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego wychowaniu
I stymulowanie rozwoju wychowanka;

14) przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;j;

15) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i higieny, dobrej, przyjaznej atmosfery
wolnej od agresji i przemocy oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

16) dbanie o rozwdj wszystkich rodzajow inteligencji dziecka;

17) stwarzanie rodzicom warunkéw partnerskiej wspotpracy i wspierania ich w spetnianiu roli
wychowawczej swoich dzieci i wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Zadania szkoty w oddziale przedszkolnym wynikajg z Ustawy o Systemie O$wiaty, a takze
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych 1 obejmuja w szczegolnosci:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
14) wspomaganie indywidualny rozwoj dziecka;

51



15) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

16) zapewnianie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

17) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane;

18) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej;

19) zapewnianie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;

20) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

3. Szkota w oddziale przedszkolnym umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci

narodowej, religijnej oraz wprowadzanie dzieci w §wiat wartos$ci uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji;

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) ksztalcenie tozsamosci kulturowe;j;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
| przezywaniu wartos$ci uniwersalnych;

7) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii;

8) zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii;

9) planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem uwagi
na obchodzone §wieta narodowe.

4. Powyzsze zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym Srodowisku
W szczeg6lnosci poprzez:

1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

2) zapewnienie rOwnych szans;

3) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) motywowanie do osiggania celow;

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) dostrzeganie dobra, prawdy i pickna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu innych;

8) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych;

9) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

10) ksztaltowanie umiej¢tnosci  obserwowania zjawisk zachodzacych w  $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,;

11) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej;

12) zachgcanie do aktywnosci badawczej;

13) rozwijanie;

14) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni.

§ 57

Ogolne zalozenia funkcjonowania oddzialu przedszkolnego

1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku po minimum pig¢ godzin
dziennie, podczas ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowe;.
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Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Ramowy rozklad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Rodzice ponosza koszty wyzywienia dzieci, zgodnie ze zlozong wczesniej deklaracjg oraz
frekwencja dziecka na zajgciach.

ok~

10.

11.

12.

13.

14.

§ 58

Formy sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

Szkota w oddziale przedszkolnym sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zajec
oraz zajeC organizowanych poza placowka dostosowujgc czas metody i sposoby
oddziatywan do wieku i jego mozliwosci rozwojowych.

Dzieci sg odbierane przez pomoc nauczyciela lub osoby wyznaczone przez
dyrektora szkoty od rodzicéw (prawnych opiekunow) lub od oséb upowaznionych,
a nastepnie przyprowadzane do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodne z programem
I miesiecznym planem zajgc.

Po terenie szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opiekg nauczyciela i pomocy nauczyciela.
Pomoc nauczyciela zaprowadza pojedyncze lub mate grupy dzieci (2 — 4 osoby) do
toalety.

Dzieci idace do domu po planowanych zajeciach odprowadzane sg przez pomoc
nauczyciela lub osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty do szatni.

Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi do momentu odbioru wszystkich dzieci przez
rodzicow/ opiekundéw prawnych lub osoby upowaznione.

W czasie zaje¢ poza szkola (spacery, wycieczki) dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela i pomocy nauczyciela.

Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w szkole znajduje sie pod
opieka osoby prowadzacej zajecia.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni opieke
dzieciom.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona
temperatura ciala.

Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w oddziale
przedszkolnym, rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka (nie dotyczy to alergii potwierdzonej zas§wiadczeniem lekarskim).

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow bez wzgledu na zakres ich
czynnos$ci shluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
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15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi

lekarskie bez zgody rodzicow/prawnych opiekunow, poza udzieleniem pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.

16. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz,

przepiséw ruchu drogowego.

17. Wycieczki i spacery poza teren oddziatu przedszkolnego powinny odbywacé sie przy

udziale wymaganej prawnie liczby opiekunow.

§59
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym polega na:
1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

3)

dzieci, wynikajacych w szczegdlnosci ze:

a) szczegblnych uzdolnien,

b) niepetnosprawnosci,

¢) choroby przewlektej,

d) niedostosowania spotecznego,

e) prowadzenia przez nauczycieli i specjalistow dziatan stuzacych

f) zaplanowaniu wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;
zaplanowaniu sposobow zaspokojenia potrzeb rozwojowych w tym w

szczegolnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) organizowaniu, w miar¢ mozliwos$ci, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majacego

na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia nieprawidiowosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana
i udzielana dzieciom w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

biezacej pracy z dzieckiem;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych;

logopedycznych, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

porad i konsultacji.

3. Dla uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

zajecia specjalistyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniow;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

opracowuje ,,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny” uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu;

nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomoc psychologiczno
- pedagogicznej udzielanej uczniowi;
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8) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

4. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajgcia
z dzieckiem;

2) formy i metody pracy z dzieckiem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdzialania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 60

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpie-
czenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochronyzdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) systematycznej i sprawiedliwej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszczadotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowie$nikow i 0osob dorostych;
4) dbania 0 czystos¢ i higiene osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

§ 61

Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jegozachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;
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4) zglaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkol-
nego, wyposazenia sal lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych za-
Jec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzi-
cow lub upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku
pelng aktywnos$¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg zdro-
wotng | emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czg¢stotliwo$¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe;

2) konsultacje indywidualne, zgodnie z potrzebami (na biezaco);

3) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodniez planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatuprzedszkolnego;

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 62

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niej tylko przez
osob¢ mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba petnoletnia, sprawna fizycznie,
trzezwa).

. Rodzice moga upowazni¢ na piSmie, do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego osobe, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice, pisemne, state upowaznienie do przyprowadzania i odbierania przez inne osoby
dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonujg na specjalnych drukach (karta upowaznien),
ktére przechowywane sa w dokumentacji szkoty. Upowaznienia moga by¢ aktualizowane
W miar¢ potrzeb.

. Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio
W obecnosci nauczyciela lub pomocy nauczyciela lub osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoty.

. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow.
Wymagana jest pisemna zgoda zlozona osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw)
u dyrektora szkoty lub nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku
szkolnego.

Godziny te okresla ramowy rozkfad dnia pracy oddziatu przedszkolnego.
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9. Rodzice zobowigzani sg przestrzegac¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§63

1. Szkota uzywa dwoch pieczeci: okraglej z godlem panstwowym i nazwg szkoly w otoku oraz

podiuznej z pelng nazwa szkoty 1 adresem.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota tworzy wilasng tradycj¢ oraz ceremoniat.

okrwn

prawa.

o

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wszelkie obowigzujace w placowce regulaminy muszg by¢ zgodne ze Statutem.

~

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng i przepisami

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw i duplikatow,

8. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania na

zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

9. Pely tekst Statutu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, w sekretariacie oraz na stronie

internetowej szkoty.

10. Statut w aktualnej formie tekstu jednolitego obowigzuje na mocy uchwaty Rady

Pedagogicznej od dnia 29 sierpnia 2019 roku.
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